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Responsable de Aprendizajes y Evaluacion (RAE)

Agosto 2025




Fondo Centroamericano
de Mujeres Foundation
(FCAM Foundation)

El Fondo Centroamericano de Mujeres
Foundation (FCAM) es una organizacién
feminista comprometida en trabajar para
gue las nifas, mujeres, personas trans y
no binarias, y sus comunidades gocen de
dignidad y plenitud, en sociedades g'ue
pongan en el centro la vida.

Creemos en el poder que tienen los
movimientos sociales diversos e
incluyentes —particularmente aquellos
en Centroamérica y el sur global— para
transformar las realidades y avanzar
hacia la justicia social. Es por ellos y con
ellos que trabajamos, aportando a su
sostenibilidad mediante financiamiento
directo y flexible, acompanamiento
cercano y facilitando oportunidades de
fortalecimiento de capacidades.

Los equipos o areas de trabajo de
FCAM son: codireccion, programas,
comunicacién, desarrollo, finanzas y
operaciones, y bienestar colectivo.
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Las estrategias programéaticas de FCAM
estan estrechamente vinculadas entre
siy se refuerzan naturalmente. De una u
otra forma traslapan a todos los equipos
de trabajo de FCAM. Se dividen entre:

1. Fortalecimiento de movimientos
(incluye apoyos financieros o
subvenciones flexibles y apoyos no
financieros).

. Construccion de entornos favorables
(mediante la generacién de nuevas
narrativas).

. Incidencia a donantes.

Estas estrategias nos permiten

trabajar integralmente con actores que
consideramos clave para la construccion
de sociedades donde las ninas, mujeres,
personas trans y no binarias en toda su
diversidad, puedan gozar plenamente de
sus derechos.




El Trabajo

Titulo:
Responsable de Aprendizajes y Evaluacion (RAE)

Ubicacion:
Remoto

Salario:
$41.200 USD (anual)

Plazo:

Este rol es un contrato de consultoria desde el 15 de
Octubre de 2025 hasta el 31 de Diciembre de 2026, con
posibilidad de renovacion.

Notas:

Este cargo se desarrollara de forma remota y bajo la
modalidad de contratacion como consultora externa o
contratista independiente. No constituye una relacion
laboral formal con FCAM Foundation y no genera
obligaciones laborales bajo leyes de EE.UU.

La contratista independiente responde directamente
a la coordinacion de programas y trabaja de manera
articulada con el equipo de direccion, equipo de
programas, comunicacion y desarrollo.
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Propositos de la
Contratacion

En linea con su misién, FCAM requiere contratar los
servicios profesionales de una persona para desempenarse
como responsable de aprendizaje y evaluacién, con la
finalidad de garantizar fortalecer los procesos y tareas
indispensables para el cumplimiento de los objetivos y

Funciones

Aprendizajes y evidencias:

Analizar el trabajo que realizamos dentro de los
programas en relacion a los indicadores definidos
dentro de la planeacion de FCAM y para la generacion
de informes internos y a donantes.

Proporcionar a la institucién —particularmente a la
codireccidn y las areas de programas, comunicacion
y desarrollo— analisis de datos cualitativos y

e

cuantitativos, y reflexiones sobre el trabajo realizado,
utilizando diversas metodologias y herramientas
como visualizaciones de datos, informes escritos,

compromisos institucionales. La persona a contratar trabajara
particularmente con los equipos/areas involucradas de manera
directa en la implementacion de las estrategias programaticas

de FCAM: programas, comunicacion y desarrollo, para:

+ Fortalecery optimizar los procesos de planificacion,
generacion de evidencias y conocimientos, asi como
el analisis de datos para producir aprendizajes claves
basados en los resultados e impacto de FCAM. Ademas de
liderar mejoras en el sistema de seguimiento, evaluacion y

aprendizaje, en colaboracion con el equipo de programas y

equipo de direccion.
Desarrollar informes sobre los aprendizajes, datos,
evidencias y conclusiones que puedan ser utilizados para

funciones relacionadas con las estrategias programaticas y

la codireccion.
Apoyar en la realizacién de actividades —internasy

externas— de aprendizaje, lo cual incluira el uso y desarrollo

de metodologias y herramientas adecuadas para recopilar,

validar, resumir, analizar y reportar sobre el trabajo realizado

y las tendencias claves en nuestro trabajo.
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resimenes u otros.

Apoyar en la preparacion de propuestas y garantizar
la existencia de herramientas de seguimiento
adecuadas para las actividades relacionadas con las
estrategias programaticas, y el cumplimiento de los
objetivos y compromisos.

Gestion de informacion y generacion
de conocimientos:
- Brindar apoyo al equipo de programas para garantizar

el analisis y la elaboracion de informes de alta calidad
a partir de la informacién de/sobre las organizaciones
copartes y el trabajo de acompanamiento y
seguimiento realizado.

Liderar o contribuir a procesos de investigacion y
sistematizacion.




Responsabilidades

- Contribuir con el desarrollo de estrategias y metas de enfocadas en

el fortalecimiento de movimientos, a través del anélisis consistente y

periddico de:

- Las subvenciones concedidas a través de los programas de donativos.

- Los informes de las oficiales de programas sobre el apoyo y
acompanamiento a las copartes.

- Las acciones de fortalecimiento de capacidades para las copartes.

Acompanar técnicamente y retroalimentar a las oficiales de programas,

con el objetivo de contribuir a la implementacion coherente del ciclo

de acompanamiento y seguimiento a las copartes, articulando con la

coordinacion del area.

Trabajar con el equipo de programas para garantizar que los procesos

de Planificacion, Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje sean eficientes e

inclusivos, ademés de identificar las barreras que puedan tener las copartes

para la presentacion de informes y evidencias, y desarrollar soluciones
creativas que permitan ajustar el seguimiento y acompanamiento para
ayudar a las copartes a identificar mejor los resultados y avances en
relacion a los cambios que se buscan a largo plazo.

Formular recomendaciones para las coordinaciones de area y codireccion

sobre la infraestructura de monitoreo y evaluacion de FCAM, garantizando

que las herramientas sean adecuadas para el propésito de la institucion

y apropiadas para los contextos. Para esto trabajara en estrecha

colaboracién con:

- El equipo de programas, para formular recomendaciones que mejoren
nuestro marco de seguimiento, acompanamiento, monitoreo y
evaluacion actual, incluidas las mejoras técnicas de la actual base
de datos de subvenciones y cualquier posible integracion de otros
programas informaticos de captura de datos y elaboracion de informes.

- En colaboracién con las areas de comunicacion y de desarrollo, para
la construccién de indicadores vy la elaboracion de mecanismos

enfocados en el monitoreo y evaluacion del alcance de las acciones
relacionadas con la generacion de narrativas, que contribuyan a
entornos favorables para los derechos de nifas, mujeres, personas
trans y no binarias, asi como de incidencia a donantes.

+ Colaborar con los equipos de programas, comunicacion y desarrollo, en
la definicion de una estrategia para la recopilacion de datos, el anélisis,
el aprendizaje y la rendicion de cuentas, garantizar la existencia de
mecanismos continuos de aprendizaje y retroalimentacion que fortalezca
los sistemas existentes.

« Garantizar la calidad de los datos sobre los donativos, en colaboracién con
el equipo de programas y la administradora de donativos, particularmente
para la estandarizacién de:

- Elregistro de informacion y anélisis para los reportes a donantes,
reportes semestrales y anuales, y elaboracion de proyectos.
- El registro de datos para los programas y la contabilidad.

« Analizar la implementacién de ajustes en el sistema de Planificacién,
Monitoreo, Evaluacién y Aprendizaje (PMEA) y hacer recomendaciones a la
coordinacion de programas.

+ Impulsar espacios de reflexion institucional que fortalezcan una cultura
organizacional basada en el aprendizaje colectivo, el analisis critico y el
uso estratégico de evidencias.

Otros

« Codisenar e implementar procesos internos de planificacion y evaluacion
institucional, en conjunto con el equipo de direccion.

- Participary aportar en diversos procesos y reuniones institucionales a los
cuales se le convoqgue en el marco de las responsabilidades y funciones
descritas.

+ Representar a FCAM en comunidades de aprendizaje, comité de trabajo en
alianzas institucionales y en otros espacios relevantes para la institucion.

FCAM Foundation 5



Requerimientos

Licenciatura en campos relacionados a las Ciencias Sociales
0 Humanidades.

Estudios de postgrado o certificacion en campos
relacionados a estudios de poblacién, demografia, analisis
de datos o sistemas de planificacion, monitoreo, evaluacion
y aprendizaje.

Experiencia demostrable liderando procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion de impacto con
organizaciones de derechos humanos (deseablemente
organizaciones feministas).

Sdlida experiencia en la recopilacién, el seguimiento y

el andlisis de datos, con un buen conocimiento practico

de una serie de metodologias, herramientas y sistemas
cualitativos y cuantitativos, y en el uso de esta informacion
para evaluar y recomendar adaptaciones, asi como en la
elaboracién de informes.

Experiencia de trabajo con equipos interseccionales, diversos
y multiculturales.

Conocimiento en técnicas como storytelling, impact
mapping, most significant change, cartografias
participativas, rubrics, impact wheel, appreciative inquiry,
outcome harvesting, story mapping u otras.

Capacidades demostradas de organizacion e investigacion,
con gran atencion al detalle y precision, incluido el anélisis
de grandes cantidades de informacion procedente de
fuentes diversas.

Experiencia demostrada en la gestion de conjuntos de
datos, bases de datos, programacion y otros programas
informaticos de anélisis.
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Habilidades personales

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita

en espanol.

Entendimiento —en permanente actualizacion— de la
realidad socio politica del sur global, con énfasis de la region
centroamericana; incluyendo un excelente conocimiento de
los movimientos sociales, particularmente los de mujeres y
feministas, sus agendas y contextos.

Proactividad para plantear ideas nuevas y proponer
soluciones ante los problemas.

« Alto sentido de ética profesional y responsabilidad en el

manejo de informacion sensible y confidencial.

Alta capacidad de organizacion, flexibilidad y gestion del
tiempo en tareas diarias y proyectos a largo plazo en un
entorno dinamico.

Disponibilidad para trabajar tanto en equipo como de
forma independiente.

Sensibilidad, alta capacidad de escucha y de adaptacién a
distintos contextos y situaciones.

« Afinidad y compromiso con los valores feministas y misién

del FCAM.

Otros requisitos

Inglés avanzado (oral y escrito) indispensable.

Manejo efectivo de sistemas de informatica (office), IA,
Zoom y plataformas en linea de almacenamiento de datos y
colaboracién para equipos virtuales.

Conocimiento avanzado en Excel

Residencia permanente en un pais centroamericano o bien
dentro de un huso horario afin.

I gy Wy N T ¥ L M e T,

la proteccion del medio
ambiente.




Como Aplicar

Para postularse a este puesto, haga clic en

el botdén “Solicitar” en la pagina del puesto,

complete nuestro formulario de solicitud en
linea y envie su CV y carta de presentacion

como dos documentos separados.

La carta de presentacion debe tener una
extension méxima de dos paginas y explicar
por qué le interesa este puesto y cémo sus
habilidades y experiencia lo hacen ideal.

El documento debe guardarse en PDF con
el siguiente formato: Nombre - Apellido

- Nombre del documento - 2025 -
FCAMFoundation (p. ej., Pat-Jones-CV-
2025-FCAMFoundation o Pat-Jones-Carta
de presentacién-2025-FCAMFoundation).

Fecha de cierre
31 Agosto 2025

Proceso de seleccion
Todos los candidatos recibiran informacion
actualizada sobre su solicitud después

de la fecha limite. Recomendamos a

los candidatos que agreguen el correo
electrénico del puesto a su lista de
remitentes seguros y revisen regularmente
su carpeta de correo no deseado.

Declaracion de igualdad

En FCAM promovemos la inclusion y
diversidad dentro y fuera de la institucion.

Es por esto que bajo los principios de
igualdad y no discriminacion, la seleccion

del equipo contratado se basara en la
experiencia y competencias requeridas,
independientemente de su raza, etnia,
religién o creencias, discapacidad, edad, sexo,
identidad de género y orientacion sexual.

Preguntas

Si tiene alguna pregunta sobre cualquier
aspecto del proceso de seleccioén, necesita
informacion adicional o desea tener una
conversacion informal, envie un correo

electrénico a Nicholas Spragg. nspragg@
oxfordhr.com, Investigador principal.
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Sobre Oxford HR

Los lideres excepcionales pueden inspirar el cambio
e impulsar a las organizaciones con propdsito hacia
el logro de sus objetivos transformadores. Encontrar
a estos lideres puede ser un desafio; sin embargo, su
transicion al liderazgo es vital para la mision y el éxito
de una organizacion.

Oxford HR es una consultora global de liderazgo
dedicada a la busqueda y el apoyo de lideres y equipos
excepcionales en organizaciones con propadsito.

Comprendemos los matices del liderazgo con propésito
porque hemos trabajado en organizaciones de

todo el sector. También trabajamos con este tipo de
organizaciones desde 1995, por lo que apreciamos los
beneficios que las personas con impacto pueden aportar.
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Nairobi

Indigo Cowork Space

Off General Mathenge Road
Westlands

Nairobi

Kenya

+254 (0) 715163 631

Singapore
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#06-16

049909

Singapore

+65 (0) 9114 1439

Washington

1250 Connecticut Avenue NW
Suite 700

Washington, DC

20036

United States of America
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